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Priambel

Der IMPULS Deutschland Stiftung e.V. setzt sich fiir die Verbesserung der Bildungschancen
von Kindern mit unterschiedlichem sozialem und kulturellem Hintergrund sowie deren (voll-
stindige) Integration in die Gesellschaft ein.

Alle Kinder und ihre Familien — Miitter, Viter oder andere Erziehungspersonen — sollen, un-
abhéngig von ihrer Herkunft, gleichberechtigte Bildungschancen erhalten. Wir widmen uns
deshalb der Weiterentwicklung und Koordination unserer deutschlandweit eingesetzten Pro-
gramme fir Eltern, die sich Unterstiitzung bei der Forderung ihrer Kinder wiinschen.

Mit unseren speziellen Programmen nutzen wir das Entwicklungs- und Lernpotenzial der ers-
ten Lebensjahre sowie die Bedeutung der Erziehungspersonen fiir die kognitive, emotionale
und soziale Entwicklung der Kinder.

Wir sind davon iiberzeugt, dass dies am besten durch die Starkung und Verkniipfung der Er-
ziehungs-, Beziehungs- und Bildungskompetenz der Erziehungspersonen gelingt.

Der Verein ist im Jahr 2014 auf Initiative der Vereine HIPPY Deutschland e.V. und Opstapje
Deutschland e.V. ins Leben gerufen worden, um die von den Vereinen getragenen Programme
HIPPY und Opstapje, aber auch andere Angebote der frithen Bildung in der Familie, dauerhaft
in Deutschland zu etablieren.

§1

Name, Rechtsnatur, Sitz, Gerichtsstand und Geschiiftsjahr
1.1 Der Verein fithrt den Namen
»IMPULS Deutschland Stiftung e.V.“

und ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Bremen eingetragen. Der Verein hat seinen
Sitz in Bremen.

1.2 Das Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.
§2
Zwecke und Ziele des Vereins

2.1 Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

2.2 Zwecke des Vereins sind:

a) die Forderung der Volks- und Berufsbildung;
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2.3

b) die Forderung von Wissenschaft und Forschung;

c) die Férderung der Jugendhilfe;
d) die Forderung der Erziehung.

Daneben kann der Verein auch die ideelle und finanzielle Forderung anderer steu-
erbegiinstigter Korperschaften, von Korperschaften des éffentlichen Rechts oder
auch von auslindischen Korperschaften zur ideellen und materiellen Forderung
der Volks- und Berufsbildung, der Férderung von Wissenschaft und Forschung,
der Forderung der Jugendhilfe und der Forderung der Erziehung vornehmen und
hierfiir Mittel beschaffen (Mittelbeschaffung nach § 58 Nr. 1 AO).

Die Satzungszwecke werden verwirklicht insbesondere durch:

a) die Entwicklung, Umsetzung und Verbreitung von frithkindlichen Forderpro-
grammen im Rahmen der Eltern- und Familienbildung;

b) die Organisation und Durchfiihrung von Seminaren, Fachtagungen und anderen
Veranstaltungen, die der Férderung, Verbesserung und Verbreitung der vorge-
nannten Programme dienen;

c) die Stiarkung der Erziehungskompetenzen innerhalb von Familien;

d) die Aus- und Weiterbildung, vorrangig von in den vorgenannten Programmen
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern;

€) die Information und Aufklirung der (Fach-) Offentlichkeit iiber die vorgenann-
ten Programme sowie weitere sozialpadagogische Hilfen fiir Erziehungsberech-
tigte und Kinder, mit denen das Selbsthilfepotential und die Erziehungskompe-
tenzen in Familien gestirkt, Chancengleichheit in der Schule hergestellt und die
Integration in die Gesellschaft geférdert werden sollen; sowie

f) die Forderung von Forschungsvorhaben auf dem Gebiet der friihkindlichen For-
derung, einschlieBlich der Evaluation von Férderprogrammen.

Ziele des Vereins sind die Forderung der Entwicklung von jungen Menschen und deren
Erziehung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfihigen Personlichkeiten im
Sinne des Kinder- und Jugendhilfegesetzes sowie die Forderung der Integration von
Kindern und Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen und hierbei insbesondere
die Vertretung des fachpolitischen Anliegens der frithen Férderung in der Familie.

Der Verein arbeitet in seinen Bemithungen, junge Menschen zu fordern, insbesondere
solche jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligung in erhéhtem
Malfe der familienergédnzenden Unterstiitzung bediirfen, mit anderen Einrichtungen und
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2.5

2.6

2.7

2.8

3:1

5.2

sozialpddagogische Hilfen und Programme zur Verfligung gestellt, welche die Entwick-
lung, Bildung und soziale Integration von Kindern mit sozialen Entwicklungsrisiken
férdern. Miittern, Vitern und anderen Erziehungsberechtigten werden dadurch Leistun-
gen der allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie angeboten, die sie in ihrer
Erziehungsleistung unterstiitzen und dabei helfen, ihrerseits die Entwicklung ihrer Kin-
der zu unterstiitzen.

Zur Erreichung der Zielsetzungen fordert der Verein insbesondere die Weiterentwick-
lung und Verbreitung der dazu geeigneten Programme wie z.B. HIPPY (Home Interac-
tion for Parents of Preschool Youngsters, ein Hausbesuchsprogramm fiir Eltern mit Kin-
dern im Vorschulalter im Alter von drei bis zu sechs Jahren) und Opstapje (Schritt fiir
Schritt) und wendet diese an. Die Programme wenden sich an Kinder und Jugendliche
sowie an ihre Eltern. Der Verein ist bestrebt, weitere Programme und Maflnahmen in
seinen Wirkungsbereich aufzunehmen, die diesen generellen gemeinniitzigen Zielset-
zungen dienen. Durch die sozialpddagogischen Hilfen fiir die Erziehungsberechtigten
und die Kinder sollen das Selbsthilfepotential und die Erziehungskompetenzen so frith
wie moglich in diesen Familien gestédrkt, Chancengleichheit in der Schule herbeigefiihrt
und die Integration in die Gesellschaft gefordert werden. '

Der Verein kann seine Zwecke selbst oder durch Hilfspersonen verwirklichen.

Der Verein muss nicht alle vorgenannten Zwecke gleichzeitig und in gleichem Umfang
verfolgen. Der Vorstand entscheidet dariiber, welche der Zwecke jeweils vorrangig ver-
folgt werden.

Der Verein ist berechtigt, im Rahmen des steuerlich Zuléssigen Unternehmen zu griin-
den oder sich an ihnen zu beteiligen, soweit dies mit der Umsetzung seiner Zwecke
vereinbar ist.

Der Verein kann im steuerlich zuldssigen Umfang Riicklagen bilden. Er kann im steu-
erlich zuldssigen Umfang Mittel seinem Vermdgen zufiihren, insbesondere dazu be-
stimmte Zuwendungen.

Das Vermdgen des Vereins ist grundsétzlich sicher und Ertrag bringend anzulegen. Es
kann auf Beschluss des Vorstands ganz oder teilweise fiir die Verwirklichung der Ver-
einszwecke verwendet werden.

§3

Gemeinniitzigkeit

Der Verein ist selbstlos tétig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke. Es darf'keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhéltnismafig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.
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Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmiligen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Davon unberiihrt
bleiben der Ersatz von nachgewiesenen und angemessenen Auslagen sowie die Vergii-
tung des Vorsitzenden.

§4

Funktionsbezeichnungen

Soweit in der vorliegenden Satzung Funktionsbezeichnungen verwendet werden, gelten diese
gleichermaBen sowohl fiir Frauen als auch fiir Ménner.

3.1

5.2

5.3

54
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6.1

§5
Mitgliedschaft

Nur natiirliche Personen koénnen ordentliches Mitglied des Vereins werden.

Uber die Aufnahme in den Verein entscheidet auf schriftlichen Antrag der Vorstand
nach freiem Ermessen. Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht. Der Vorstand kann
Personen, die sich um die Forderung der in dieser Satzung beschriebenen Zwecke
und/oder Programme verdient gemacht haben, die Mitgliedschaft antragen.

Eine Ablehnung der Aufnahme in den Verein bedarf keiner Begriindung gegeniiber
dem Antragsteller. Der Antragsteller kann innerhalb von vier (4) Wochen nach Zugang
der Ablehnung schriftlich verlangen, dass iiber seinen Antrag auf der néchsten Mitglie-
derversammlung entschieden wird. Die Mitgliederversammlung beschliefit abschlie-
Bend. Der Beschluss bedarf keiner Begriindung.

Die ordentliche Mitgliedschaft berechtigt zur Teilnahme an der Mitgliederversamm-
lung und zur Ausiibung des Stimmrechts.

Auf Beschluss des Vorstands konnen natiirliche und juristische Personen als Forder-
mitglieder in den Verein aufgenommen werden. Fordermitglieder miissen sich ver-
pilichten, einen von der Mitgliederversammlung festgesetzten Mitgliedsbeitrag zu zah-
len. Férdermitglieder sind zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung berechtigt, ha-
ben aber kein Frage- und Stimmrecht.

§6
Erléschen der Mitgliedschaft

Die ordentliche Mitgliedschaft im Verein erlischt durch Tod, Austritt oder Ausschluss
aus dem Verein. Die Mitgliedschaft eines Férdermitglieds erlischt zudem auch im Fall
des Erléschens der Rechtspersénlichkeit. Bei Beendigung der Mitgliedschaft besteht
kein Anspruch auf einen Anteil am Vereinsvermogen.



6.2

6.3

6.4

7.1

7:2

7.3

Der Austritt eines Mitgliedes aus dem Verein erfolgt durch schriftliche Erklérung ge-
geniiber dem Vorstand.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands aus dem Verein ausgeschlossen wer-
den. Der Ausschluss aus dem Verein ist nur aus wichtigem Grund zuléssig und bedarf
der schriftlichen Begriindung durch den Vorstand. Dem betroffenen Mitglied ist vor der
Beschlussfassung Gelegenheit zur miindlichen oder schriftlichen Stellungnahme zu ge-
ben. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere, jedoch nicht ausschlieBlich, vor, wenn das
betroffene Vereinsmitglied den Verein durch sein Verhalten geschidigt, seinen Ver-
pflichtungen gegeniiber dem Verein nicht nachgekommen ist oder sonst gegen die In-
teressen des Vereins verstoBen hat. Gegen den Beschluss des Vorstands kann das Mit-
glied innerhalb eines (1) Monats nach Zugang des Beschlusses gegeniiber dem Vor-
stand eine Entscheidung der Mitgliederversammlung beantragen. Der Vorstand hat bin-
nen eines (1) Monats nach fristgeméBer Antragstellung eine Mitgliederversammlung
einzuberufen, die abschlieBend iiber den Ausschluss entscheidet.

Der Vorstand kann durch Beschluss das Erléschen der Mitgliedschaft eines Férdermit-
glieds feststellen, wenn das F ordermitglied trotz Mahnung mit mehr als zwei Jahresbei-
tragen im Riickstand ist.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder, Mitgliedsbeitrige

Die Mitglieder des Vereins sind dem Vereinszweck verpflichtet. Die Mitglieder sind
verpflichtet, den Vereinszweck und die Ziele und Interessen des Vereins zu fordern
sowie die Beschliisse und Anordnungen der Vereinsorgane zu befolgen.

Mitgliedsbeitrdge werden von den ordentlichen Mitgliedern grundsétzlich nicht erho-
ben.

Der Mindestbeitrag fiir Férdermitglieder wird von der Mitgliederversammlung be-
schlossen.

§8

Organe

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung (§ 9), der Vorstand (§ 11) sowie, so-
fern vom Vorstand bestellt, die Geschiftsfithrung (§ 12).
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9.2

9.3

9.4

9.5

§9

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist oberstes Organ des Vereins. Sie beschlieBt iiber alle
Angelegenheiten, die nicht durch diese Satzung einem anderen Organ tibertragen sind.
Sie wird in der Regel vom Vorsitzenden geleitet.

Die Mitgliederversammlung stellt die Richtlinien fiir die Arbeit des Vereins auf und
entscheidet Fragen von grundsétzlicher Bedeutung. Die Mitgliederversammlung ist ins-
besondere zustindig fiir die:

a) Wahl, Abberufung und Entlastung des Vorstands;
b) Feststellung des Jahresabschlusses;

c) Entgegennahme des vom Vorstand oder gegebenenfalls von der Geschiftsfiih-
rung erstellten Jahresberichts;

d) Entscheidung bzgl. der Ubernahme neuer Aufgabenfelder oder des Riickzugs
aus Aufgabenfeldern seitens des Vereins;

e) Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung und die Auflésung des Vereins;
sowie

f) sonstige, ihr vom Vorstand oder gegebenenfalls von der Geschiiftsfithrung vor-
gelegte Angelegenheiten.

Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Geschéftsjahr
statt. Sie wird vom Vorstand mit einer Frist von vier (4) Wochen in Textform (z. B.
Brief, Telefax, E-Mail) unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Einberufungs-
frist beginnt mit dem auf die Absendung der Einladung folgenden Tag. Die Einladung
gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein be-
kannt gegebene Anschrift oder E-Mailadresse des Mitglieds gerichtet ist.

Die Tagesordnung legt der Vorstand fest. Jedes stimmberechtigte Mitglied kann bis
spatestens zwei (2) Wochen vor dem Tag der Mitgliederversammlung beim Vorstand
schriftlich beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtriglich auf die Tagesord-
nung gesetzt werden. Die erginzte Tagesordnung ist den Mitgliedern vom Vorstand
unverziiglich in Textform (z. B. Brief, Telefax, E-Mail) mitzuteilen.

Eine aufSerordentliche Mitgliederversammlung muss vom Vorstand einberufen werden,
wenn es von einem Drittel der stimmberechtigten Vereinsmitglieder schriftlich und un-
ter Angabe des Grundes verlangt wird. Der Vorstand kann bei Vorliegen eines wichti-
gen Grundes die Einberufung einer auBergewdhnlichen Mitgliederversammlung be-
schlieBen.



9.6

9.7

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden geleitet. Ist dieser verhindert,
wihlt die Mitgliederversammlung ein Mitglied aus ihrer Mitte als Versammlungsleiter.

Mitgliederversammlungen kénnen auf Anordnung des Vorstands am Sitz des Vereins
oder einem vom Vorstand bestimmten anderen Ort stattfinden.

§10
Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

Jedes ordentliche Mitglied hat eine (1) Stimme. Ein stimmberechtigtes Mitglied kann
sich auf Grund schriftlicher Bevollméchtigung nur durch ein anderes, an der Mitglie-
derversammlung teilnehmendes, stimmberechtigtes Mitglied vertreten lassen. Fin
stimmberechtigtes Mitglied darf hchstens ein abwesendes stimmberechtigtes Mitglied
vertreten. Die Bevollmachtigung ist fiir jede Mitgliederversammlung gesondert zu er-
teilen.

Der Versammlungsleiter bestimmt die Art der Abstimmung. Sie muss schriftlich durch-
geftihrt werden, wenn ein Drittel der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder dies
beantragt.

Alle Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefasst, soweit diese Satzung oder das Gesetz nichts anderes be-
stimmt.

Zur Anderung dieser Satzung einschlieBlich des Zwecks und zur Auflésung des Vereins
ist eine Mehrheit von drei Vierteln (3/4) der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
erforderlich.

Sofern diese Satzung oder das Gesetz nicht zwingend eine andere Form der Abstim-
mung vorschreiben, konnen Beschliisse der stimmberechtigten Mitglieder auf Anord-
nung des Vorstands auch auf eine andere Art gefasst werden, nimlich

a) aulerhalb von Mitgliederversammlungen durch Stimmabgabe in Textform
(z. B. Brief, Telefax, E-Mail) oder

b) im kombinierten Verfahren, insbesondere durch Kombination einer Versamm-
lung einzelner stimmberechtigter Mitglieder mit einer — vorherigen, gleichzeiti-
gen oder nachtréiglichen — Stimmabgabe der anderen stimmberechtigten Mit-
glieder im Sinne von Ziffer 10.5a) sowie durch eine Kombination verschiedener
Stimmabgabearten im Sinne von Ziffer 10.5a) (z. B. teils schriftlich, teils per E-
Mail usw.).

Der Vorstand leitet das Abstimmungsverfahren ein, indem er den stimmberechtigten
Mitgliedern in Textform (z. B. Brief, Telefax, E-Mail) eine Aufforderung zur Be-
schlussfassung zuleitet, die den Wortlaut des Beschlussvorschlags und eine



10.6

10.7

10.8

I'1.2

Begriindung enthilt. Die stimmberechtigten Mitglieder erkldren innerhalb einer vom
Vorstand zu bestimmenden Frist, die mindestens zwei (2) Wochen ab Versendung der
Aufforderung zur Beschlussfassung betragen muss und darin anzugeben ist, ob sie fiir
oder gegen den Beschlussantrag stimmen oder sich der Stimme enthalten. Sofern sich
ein stimmberechtigtes Mitglied nicht fristgemal erklért, gilt sein Schweigen als Stimm-
enthaltung hinsichtlich des Beschlussvorschlags des Vorstands. Ausgenommen von
dieser Art der Beschlussfassung sind Beschliisse iiber die Anderung des Vereinszwecks
und die Auflosung des Vereins.

Eine Abstimmung in einer Mitgliederversammlung und/oder im Verfahren nach Zif-
fer 10.5 ist nur giiltig, wenn

a) bei der Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung des Vereins oder die
Aufldsung des Vereins mindestens die Halfte (1/2) der stimmberechtigten Mit-
glieder und

b) in allen {ibrigen Fillen mindestens ein Viertel (1/4) der stimmberechtigten Mit-
glieder

in der Mitgliederversammlung anwesend oder vertreten ist oder sich aufgrund entspre-
chender Anordnung des Vorstands geméf Ziffer 10.5 (durch Zustimmung, Ablehnung
oder ausdriicklich erklarte Stimmenthaltung) aktiv an der Abstimmung beteiligt.

Bei Beschlussunféhigkeit ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb von zwei (2) Wochen
eine zweite Mitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen
und/oder ein Verfahren nach Ziffer 10.5 einzuleiten; die daraufhin ergehende Abstim-
mung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der teilnehmenden stimmberechtigten Mitglieder
giiltig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung sowie iiber gemiB Ziffer 10.5 gefasste
Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Versammlungsleiter und dem von
der Mitgliederversammlung gewihlten Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist. Allen Mit-
gliedern des Vereins ist innerhalb von vier (4) Wochen nach dem Tag der Mitglieder-
versammlung eine Kopie der Niederschrift in Textform (z. B. Brief, Telefax, E-Mail)
zuzusenden. Im Falle von Satzungséinderungen ist der genaue Wortlaut der Satzungs-
dnderung anzugeben.

§11
Vorstand

Der Vorstand des Vereins i.S.v. § 26 BGB besteht aus dem Vorsitzenden und bis zu
sechs weiteren Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand fithrt nach MaBgabe dieser Satzung die laufenden Geschifte des Vereins,
verwaltet sein Vermdgen und fasst die fiir die F orderung der Ziele und der Titigkeiten
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11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

des Vereins notwendigen Beschliisse, sofern die vorgenannten Aufgaben durch diese
Satzung nicht der Mitgliederversammlung oder einem anderen Vereinsorgan zugewie-
sen sind.

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Besorgung der laufenden Geschifte, strategische Planung sowie Verwirkli-
chung der Vereinszwecke und -ziele;

b) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlungen sowie Aufstel-
lung der Tagesordnungen;

c) Ausfithrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung, wobei Beschliisse, die
zum Wegfall des Gemeinniitzigkeitsstatus des Vereins fithren konnen, erst nach
Einwilligung des Finanzamts ausgefiihrt werden diirfen;

d) Aufstellung eines Wirtschaftsplans fiir jedes Geschiftsjahr; Buchfiihrung; Er-
stellung eines Jahresberichts;

e) Personalentscheidungen, einschlieBlich Abschluss, Anderung und Beendigung
des Anstellungsvertrags mit dem Vorsitzenden sowie von weiteren Arbeits-
bzw. Anstellungsvertrigen;

1) Bestellung und Abberufung der Geschiftsfiihrung (deren Mitglieder jeweils be-
sondere Vertreter im Sinne des § 30 BGB sind); sowie

2) Beschlussfassung tiber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern.

Der Vorsitzende ist berechtigt, simtliche GeschiftstilhrungsmaBnahmen allein wahr-
zunehmen. Die {ibrigen Vorstandsmitglieder sind berechtigt, simtliche Geschaftsfiih-
rungsmalBnahmen jeweils gemeinschaftlich mit einem anderen Vorstandsmitglied
wahrzunehmen.

Der Vorsitzende ist berechtigt, den Verein gerichtlich und auBergerichtlich einzeln zu
vertreten. Im Ubrigen wird der Verein durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten.

Die operative Leitung des Vereins obliegt dem Vorsitzenden und kann zusétzlich, so-
fern vorhanden, von der Geschiftsfiihrung wahrgenommen werden. Zu diesem Zweck
kann der Vorstand eine Geschéftsfiihrung bestellen, die in diesem Fall aus bis zu zwei
Personen bestehen kann. Niheres regelt § 12.

Dem Vorsitzenden steht ein umfassendes Widerspruchsrecht gegen Geschiftsfilhrungs-
mafinahmen der Geschiftsfilhrung und der iibrigen Vorstandsmitglieder zu. Macht der
Vorsitzende von diesem Widerspruchsrecht Gebrauch, muss die Geschéftsfithrungs-
mafnahme bzw. die Ausfiihrung des Beschlusses unterbleiben. Die Ausiibung des Wi-
derspruchsrechts muss den Anforderungen an eine ordnungsgeméiBe Geschaftsfiihrung



11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

geniigen. Bin Widerspruch kann nicht ohne sachlichen Grund erfolgen. Auf Nachfrage
hat der Vorstandsvorsitzende seinen Widerspruch zu begriinden.

Die Mitglieder des Vorstands sind, mit Ausnahme des Vorsitzenden, ehrenamtlich titig,
Sie haben Anspruch auf Erstattung nachgewiesener angemessener Auslagen.

Dem Vorsitzenden ist fiir seine Titigkeit eine angemessene Vergiitung zu zahlen.
Mafistab der Angemessenheit ist die gemeinniitzige Zielsetzung des Vereins. Uber
den Abschluss des Anstellungsvertrags mit dem Vorsitzenden und die Hoéhe dieser
Vergiitung entscheidet der Vorstand durch Beschluss. Bei Abschluss des Anstel-
lungsvertrags mit dem Vorsitzenden wird der Verein durch die iibrigen Mitglie-
der des Vorstands in vertretungsberechtigter Zahl vertreten.

Der Vorstand kann sich eine Geschiftsordnung geben, nach der bestimmte Geschifte
der Zustimmung des Vorstands durch Beschluss bediirfen. Die Geschiftsordnung kann
vorsehen, dass die iibrigen Vorstandsmitglieder den Verein nur bei Verhinderung des
Vorsitzenden vertreten diirfen.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von vier (4) Jahren,
vom Tag der Annahme der Wahl an gerechnet, gewshlt. Der Vorsitzende ist einzeln zu
wihlen. Zu Vorstandsmitgliedern kénnen nur ordentliche Vereinsmitglieder gew#hlt
werden. Gewdhlt sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen der anwesenden Mit-
glieder erhalten. Néheres kann in einer Wahlordnung geregelt werden.

Die gewéhlten Vorstandsmitglieder bleiben bis zur Neuwahl des Vorstands im Amt.
Eine Wiederwahl ist zuléssig. Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus oder legt es
sein Amt nieder, wird von den iibrigen Vorstandmitgliedern ein Ersatzmitglied fir die
verbleibende Amtsdauer des ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds gewihlt. Scheidet
der Vorsitzende vorzeitig aus dem Vorstand aus oder legt er sein Amt nieder, bestim-
men die tibrigen Vorstandsmitglieder ein Vorstandsmitglied, das die Geschiifte kom-
missarisch weiterfithrt. Der Vorstand hat umgehend einen neuen Kandidaten fiir das
Amt des Vorsitzenden zu suchen und alsbald eine Mitgliederversammlung zur Neuwahl
des Vorstands einzuberufen.

Beschliisse fasst der Vorstand grundsitzlich in Sitzungen, die vom Vorsitzenden gelei-
tet werden. Ist der Vorsitzende verhindert, wihlt der Vorstand aus seiner Mitte einen
Sitzungsleiter. Die Einladung zu einer Sitzung erfolgt durch den Vorsitzenden miind-
lich, fernmiindlich oder in Textform (z. B. Brief, Telefax, E-Mail). Eine Tagesordnung
braucht nicht vorab angekiindigt zu werden. Die Einberufungsfrist fiir eine Sitzung be-
trégt fiinf (5) Tage. Die Frist beginnt mit dem auf die Mitteilung bzw. Absendung fol-
genden Tag.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mitglieder anwe-
send ist. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, soweit diese Satzung
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11.15

11.16

12.1

122

123

12.4

nichts anderes bestimmt. Im Fall der Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzen-
den bzw. des Sitzungsleiters den Ausschlag.

Aullerhalb von Sitzungen kénnen Beschliisse durch schriftliche, fernmiindliche, per Te-
lefax oder E-Mail oder mittels anderer elektronischer Medien libermittelte Stimmab-
gabe gefasst werden, wenn alle Mitglieder des Vorstands an der Beschlussfassung teil-
nehmen und ihr Einverstiandnis mit diesem Abstimmungsverfahren ausdriicklich erkls-
ren; Ziffer 11.14 Satz 2 gilt entsprechend. Der Vorsitzende koordiniert das Abstim-
mungsverfahren.

Uber die Verhandlungen des Vorstands, insbesondere die Beschliisse, ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die von dem Vorsitzenden anzufertigen und zu unterzeichnen ist.
Allen Mitgliedern des Vorstands ist innerhalb von vier (4) Wochen eine Kopie der Nie-
derschrift in Textform (z. B. Brief, Telefax, E-Mail) zuzusenden. Nicht in Sitzungen
gefasste Beschliisse des Vorstands sind vom Vorsitzenden festzustellen und allen Mit-
gliedern des Vorstands in Textform mitzuteilen.

§12
Geschiftsfiihrung

Der Vorstand kann eine Geschiftsfithrung einrichten. Die Geschiftsfithrung kann in
diesem Fall aus bis zu zwei Personen bestehen, die jeweils durch den Vorstand zu be-
stimmen sind. Geschéftsfiihrer konnen nur Personen sein, die nicht gleichzeitig Mit-
glieder im Vorstand des Vereins sind. Handelt es sich bei den Geschiftsfithrern um
Personen, die Mitglieder des Vereins sind, so ruhen fiir die Dauer der Mitgliedschaft in
der Geschiftsfiihrung die Rechte als Vereinsmitglieder nach Ziffer 5.4.

Jeder Geschiftsfiihrer ist jeweils als besonderer Vertreter im Sinne des § 30 BGB durch
den Vorstand zu bestellen. Die Bestellung der Geschiftsfithrung oder einzelner Ge-
schéftsfihrer ist in entsprechender Anwendung des § 27 Abs. 2 S. 1 BGB jederzeit wi-
derruflich. Das in Ziffer 11.7 geregelte Widerspruchsrecht des Vorsitzenden erstreckt
sich auch auf die Bestellung eines jeden Geschéftsfiihrers.

Der Geschiftsfithrung obliegt die operative Leitung des Vereins und jeder Geschifs-
fuhrer ist jeweils einzeln zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwaltungsmaBigen
und personellen Angelegenheiten des Vereins bevollmichtigt; in diesem Rahmen ist
Jeder Geschiftsfiihrer jeweils allein vertretungsberechtigt.

Die Geschiftsfithrung hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) Besorgung der laufenden Geschifte des Vereins (operative Leitung);

b) Ausfithrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Vorstands, wo-
bei Beschliisse, die zum Wegfall des Gemeinniitzigkeitsstatus des Vereins fiih-
ren konnen, erst nach Einwilligung des Finanzamts ausgefiihrt werden diirfen;
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12.5

12.6

12,7

12.8

13:1

13.2

c) Aufstellung des Wirtschaftsplans fiir jedes Geschiftsjahr; Buchfiihrung; Erstel-
lung eines Jahresberichts;

d) Personalentscheidungen, einschlieflich Abschluss, Anderung und Beendigung
von Arbeits- bzw. Anstellungsvertriigen (mit Ausnahme des Anstellungsvertra-
ges des Vorsitzenden);

g) Weiterentwicklung der (Forder-) Programme des Vereins und diesbeziigliche
Qualitétspriifung und -sicherung;

f) Abschluss von Fordervereinbarungen; sowie

g) weitere Aufgaben, die der Geschiftsfiihrung durch den Vorstand zugewiesen
werden.

Der Vorstand kann eine Geschiftsordnung fiir die Geschiftsfihrung erlassen, nach der
bestimmte Geschéfte der Zustimmung des Vorstands bediirfen.

Die Geschéftsfiihrung nimmt an Sitzungen des Vorstands in beratender Funktion teil.

Der Geschiftsfiihrung obliegt eine regelméRBige Berichtspflicht an den Vorstand. Sofern
nicht abweichend in der Geschéftsordnung fiir die Geschiftsfiihrung geregelt, ist die
Geschaftsfiihrung gehalten, den Vorstand im Zweimonatsrhythmus schriftlich oder
elektronisch iiber wesentliche Entwicklungen und/oder Veridnderungen in Bezug auf
das laufende Geschift des Vereins und andere, ihr iibertragene Aufgaben zu unterrich-
ten. Auf Anforderung hat die Geschéftsfiithrung dem Vorstand sdmtliche Geschiftsfiih-
rungsmafinahmen, die seit der letzten vorangegangenen Offenlegung erfolgt sind, of-
fenzulegen.

Die Tatigkeit der Geschiftsfihrung kann entgeltlich oder unentgeltlich erfolgen. Im
Fall der entgeltlichen Titigkeit von Geschiftsfithrern schlieft der Vorstand hierzu mit
den Geschéftsfithrern gesonderte Vereinbarungen iiber die Vergiitung. Neben einer et-
waigen Tétigkeitsvergilitung hat die Geschiftsfiihrung Anspruch auf Erstattung nachge-
wiesener angemessener Auslagen.

§ 13
Rechnungslegung

Der Vorstand hat in den ersten sechs (6) Monaten des Geschéftsjahres fiir das vergan-
gene Geschiftsjahr den Jahresabschluss und den Geschéftsbericht aufzustellen.

Der Jahresabschluss ist in der Regel von einem Wirtschaftspriifer oder vereidigten
Buchpriifer (im Folgenden: Wirtschaftspriifer) zu priifen. Der Wirtschaftspriifer, der
nicht Mitglied des Vereins zu sein braucht und nicht dem Vorstand angehoren darf,
wird von der Mitgliederversammlung bestimmt.
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13.3

14.1

14.2

14.3

Jahresabschluss und Geschiftsbericht sind zusammen mit dem Priifungsbericht des
Wirtschaftspriifers der Mitgliederversammlung vorzulegen. Die Mitgliederversamm-
lung beschlieft iiber die F eststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung des Vor-
stands.

§ 14
Satzungsinderungen, Vereinsauflésung, Vermégensanfall

Satzungsénderungen sind vor ihrer Anmeldung zum Vereinsregister mit der zustindi-
gen Finanzbehdrde darauf abzustimmen, dass sie die Gemeinniitzigkeit des Vereins
nicht geféhrden. Anderungen oder Erginzungen der Satzung, die von der zusténdigen
Registerbehdrde oder vom Finanzamt vorgeschrieben werden, werden vom Vorstand
umgesetzt und bediirfen keiner Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung.
Sie sind den Mitgliedern spétestens mit der Einladung zur néchsten ordentlichen Mit-
gliederversammlung mitzuteilen.

Sofern die Mitgliederversammlung keinen abweichenden Beschluss fasst, ist der Vor-
sitzende vertretungsberechtigter Liquidator.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwe-
cke fallt das VerméGgen des Vereins an eine juristische Person des &ffentlichen Rechts
oder eine andere steuerbegiinstigte Korperschaft zwecks Verwendung fiir die Forde-
rung von Bildung und Erziehung. Die anfallberechtigte Krperschaft ist im Auflésungs-
beschluss anzugeben.
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